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Versterking van het agrifood-ecosysteem: engagement voor het Pact for Skills 

Toelichting op het agrifood pact for skills: voor 
een partnerschap voor vaardigheden 

Ga met ons mee op een reis van empowerment 
en transformatie binnen de agrifoodsector 
terwijl we het Agri-Food Pact voor Vaardigheden 
introduceren. Als reactie op de dynamische 
uitdagingen als gevolg van technologische 
vooruitgang, demografische verschuivingen en 
de veranderende eisen van de arbeidsmarkt, 
heeft de Europese Commissie het Pact for Skills  
gelanceerd – een vlaggenschipinitiatief in het 
kader van de Europese Vaardighedenagenda. Dit 
initiatief erkent de noodzaak van voortdurende 
bij- en omscholing en benadrukt de noodzaak 
van een gezamenlijke publiek-private inspanning 
om effectief de toekomst tegemoet te treden.

 

Het Pact voor Vaardigheden begrijpen 

Wat is het pact voor vaardigheden? 

Het Pact voor Vaardigheden is niet slechts een 
visie; het is een strategisch antwoord op het snel 
veranderende mondiale landschap. Dit initiatief, 
gelanceerd door de Europese Commissie, heeft 
tot doel huidige en toekomstige behoeften aan 
vaardigheden te identificeren en aan te pakken. 
Het brengt inspanningen op één lijn, bevordert 
een leven lang leren en pakt de vaardigheids-
kloof effectief aan. Het pact legt de nadruk op 
toegankelijke bijscholings-mogelijkheden, 
erkenning van eerdere leerervaringen en de 
bevordering van digitale en sociale 
vaardigheden. 

Dit initiatief moedigt partnerschappen aan 
tussen publieke en private entiteiten en 
bevordert de samenwerking tussen 
onderwijsinstellingen, bedrijven en sociale 
partners. Deze samenwerking maakt gebruik van 

middelen, expertise en netwerken om 
kennisuitwisseling te vergemakkelijken en een 
holistisch ecosysteem voor de ontwikkeling van 
vaardigheden te creëren. In de agrifoodsector 
ontvouwt het Pact voor Vaardigheden zich als 
het Agri-Food Pact for Skills Partnership – een 
gezamenlijke inspanning om uitdagingen aan te 
pakken en kansen binnen dit vitale ecosysteem 
aan te grijpen. 

Door diepgaand onderzoek en analyse 
formuleert het Pact voor Vaardigheden gericht 
beleid en initiatieven om de kloof tussen vraag 
en aanbod te overbruggen. De Europese 
Commissie werkt samen met nationale en 
regionale autoriteiten en mobiliseert 
financiering ter ondersteuning van 
vaardigheden-gerelateerde projecten en 
infrastructuur. Daarnaast worden particuliere 
investeringen en innovatieve financierings-
modellen onderzocht om de impact en 
duurzaamheid van het pact te maximaliseren. 

Het Agri-Food Pact for Skills Partnerschap 

Dit samenwerkingsinitiatief wordt geleid door de 
Europese Commissie, met name door DG GROW, 
DG EMPL en DG AGRI, met de coördinatie bij 
twee organisaties: Copa-Cogeca, die de 
landbouw en agro-coöperaties in Europa 
vertegenwoordigt, en FoodDrinkEurope, die de 
voedingsindustrie vertegenwoordigt. Het Agri-
Food Pact for Skills toont het belang aan van de 
agrofoodsector, een integraal onderdeel van de 
Europese cultuur en traditie, en van vitaal belang 
voor de ontwikkeling van Europa. 

 



 

Doelstellingen van het Agri-Food Pact for Skills 
Partnerschap 

Uitdagingen aanpakken door middel van 
gezamenlijke inspanningen 

De agrovoedingssector is van essentieel belang, 
maar wordt geconfronteerd met een groot 
aantal uitdagingen, variërend van mondialisering 
en klimaatverandering tot verstedelijking en 
veranderende eisen van de consument. Het Agri-
Food Pact for Skills Partnerschap heeft tot doel 
deze uitdagingen aan te gaan door gezamenlijke 
inspanningen en specifieke initiatieven voor de 
ontwikkeling van vaardigheden. Het succes van 
dit partnerschap hangt sterk af van de actieve 
betrokkenheid van belanghebbenden binnen 
het agrofood-ecosysteem. 

EU-projecten op het gebied van onderwijs en 
opleiding 

Als aanvulling op de doelstellingen van het 
partnerschap omvat het pact EU-projecten op 
het gebied van onderwijs en opleiding. 
Opvallende initiatieven zijn onder meer I-
RESTART en FIELDS. Werknemersverenigingen, 
vertegenwoordigd door het sectorale 
vakbondsplatform EFFAT, dragen bij aan de 
sociale dialoog binnen het partnerschap en 
faciliteren de ontwikkeling en implementatie van 
strategieën op alle niveaus.

 

Kerndoelstellingen van het pact: een 
alomvattende aanpak 

Om de doelstellingen van het Agri-Food Pact for 
Skills Partnership te begrijpen, verdiepen we ons 
in een holistische strategie gericht op het 
bevorderen van de ontwikkeling van 
vaardigheden en het versterken van het 
concurrentievermogen van de agrofoodsector. 

Het partnerschap begint met  
samenwerkingsacties die strategisch zijn 

ontworpen om de heersende vaardigheidskloof 
binnen het agrofood-ecosysteem aan te pakken.  

Het aanmoedigen van de totstandkoming van 
nieuwe partnerschappen, dialogen en 
overeenkomsten is van cruciaal belang. Het 
partnerschap bevordert actief de samenwerking 
tussen een spectrum van belanghebbenden, 
waaronder werkgevers, werkgeversorganisaties, 
werknemers, vakbonden en onderwijs- en 
opleidingsorganisaties. 

Om de sector een impuls te geven, richt het 
partnerschap zich op het mobiliseren van 
studenten en stagiairs in de hele EU. Dit initiatief 
wordt aangevuld door de implementatie van 
uitgebreide en op maat gemaakte 
trainingsprogramma's. Deze programma's zijn 
bedoeld om personen die in de agrifoodsector 
gaan werken uit te rusten met de essentiële door 
de industrie gevraagde vaardigheden. 

Het benadrukken van het belang van 
beroepsonderwijs en -opleiding (VET), inclusief 
leerlingplaatsen en mogelijkheden voor 
levenslang leren, is een belangrijk uitgangspunt. 
Het partnerschap vergroot actief het bewustzijn 
over de waarde van continu leren en bevordert 
daarmee de loopbaanontwikkeling binnen de 
agrovoedingsindustrie. 

Het vergroten van de algehele aantrekkelijkheid 
van het agrofood-ecosysteem is een  aandachts-
punt. Door middel van effectieve 
communicatiecampagnes probeert het 
partnerschap het potentieel, de duurzame 
praktijken en uitdagende werkgelegenheids-
kansen van de sector onder de aandacht te 
brengen, wat uiteindelijk bijdraagt aan de 
aantrekkingskracht van de sector. 

Het partnerschap erkent de specifieke 
behoeften aan vaardigheden van kleine en 
middelgrote ondernemingen (MKB) binnen de 
agrovoedingssector en richt zijn inspanningen op 
gerichte initiatieven en middelen om het MKB te 
helpen bij het bijscholen van hun personeel en 



 

daarbij met het verbeteren van hun 
concurrentievermogen in de sector. 

Met deze doelstellingen streeft het Agri-Food 
Pact for Skills Partnership ernaar een 
synergetische en impactvolle aanpak te creëren 
om het vaardighedenlandschap te verbeteren en 
duurzame groei binnen de agrofoodsector te 
bevorderen. 
 

Totaal aantal leden: 1500 

 

Voordelen van deelname aan het pact 

Ontdek de vele voordelen voor organisaties  
binnen het Agri-Food Pact for Skills Partnership: 

Diepgaande inzichten: 

Ontdek waardevolle kennis en inzichten in de bij- 
en omscholingsbehoeften die specifiek zijn voor 
de agrifoodsector. Blijf op de hoogte van de 
nieuwste trends, best practices en nieuwe 
kansen die cruciaal zijn voor het navigeren door 
dit dynamische landschap.  

Strategisch netwerken: 

Smeed betekenisvolle verbindingen binnen een 
diverse gemeenschap van organisaties, van 
marktleiders tot innovatieve start-ups. De 
Networking Hub biedt een platform om samen 
te werken, ervaringen te delen en potentiële 
partnerschappen te verkennen tot wederzijds 
voordeel. 

Vindingrijke hulpmiddelen: 

Maak gebruik van een reeks EU-instrumenten, 
waaronder Europass, Skills Panorama, EURES en 
het Europese netwerk van openbare diensten 
voor arbeidsvoorziening. Verhoog de 
zichtbaarheid van uw organisatie en laat uw 
inzet voor de ontwikkeling van vaardigheden 
zien via het speciale webportaal agrifood-
pact4skills.eu. 

Promotie van activiteiten: 

Promoot effectief de activiteiten en initiatieven 
van uw organisatie binnen de Pact for Skills-
gemeenschap. Het platform biedt een speciale 
ruimte om uw bijdragen onder de aandacht te 
brengen, waardoor erkenning en samenwerking 
worden bevorderd. 

Leermogelijkheden: 

Neem deel aan een dynamische leeromgeving 
via webinars, seminars en peer learning-
activiteiten georganiseerd door de Knowledge 
Hub. Blijf op de hoogte van het beleid, de 
instrumenten, projecten en best practices van de 
EU, zodat uw organisatie voorop blijft lopen bij 
de ontwikkeling van vaardigheden. 

Strategische financieringsrichtlijnen: 

Ontvang deskundig advies over de toegang tot 
relevante financieringsinstrumenten om de 
ontwikkeling van vaardigheden binnen uw 
organisatie te ondersteunen. De Guidance Hub 
biedt uitgebreide informatie over zowel EU- als 
nationale financieringsmogelijkheden. 

Erkenning van vaardigheden als leider: 

Toon de betrokkenheid van uw organisatie door 
met trots de Skills Leader-badge te tonen. Dit 
onderscheidende embleem dient als een visuele 
weergave van uw toewijding aan het bevorderen 
van uitmuntende vaardigheden binnen de 
agrifoodsector. 

Deelname zonder bindende KPI’s: 

Deelname vereist geen financiële bijdrage of 
binding in termen van KPI's. Neem actief deel 
aan bijeenkomsten en evenementen om de 
toekomst van training in de Agrifood-sector 
vorm te geven. 

Het agrifoodpact voor vaardigheden – een jong 
initiatief: 

 



 

Sluit je aan bij een jong initiatief dat in november  

2020 van start ging. Jouw bijdrage is belangrijk 
bij het vormgeven van de toekomst van bij- en 
omscholing binnen de sector. 

Uitnodiging door de coördinatoren: doe mee 
aan het gesprek! 

Ontdek mogelijkheden om rechtstreeks in 
contact te komen met de coördinatoren van de 

FIELDS- en I-RESTART Erasmus+-projecten. Ze 
bieden online bijeenkomsten aan om het Pact 
voor Vaardigheden toe te lichten, vragen te 
beantwoorden en de betrokkenheid van uw 
organisatie te bespreken. Alle partners van 
FIELDS zijn tevens lid van het Agrifood Pact for 
Skills. 

Voor verdere informatie en om mee te doen in  
de conversatie, bezoek agrifood-pact4skills.eu.

 
*Let op: Het aantal organisaties op deze kaart komt niet overeen met het totale aantal Pact voor Vaardigheden-leden. 

Dit komt omdat een organisatie in meer dan één land actief kan zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 
 

https://chat.openai.com/c/575d1d09-47f2-45a8-9fd2-029fa7dea252


 

Follow us on social media! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/fields-project-
erasmus/ 

 
 
 

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1 
 
 
 

https://twitter.com/SprojectField 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAmRdRLF9_axPy-eNg 
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