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Rafforzare l’ecosistema agroalimentare: un impegno per il Pact for Skills 

Presentazione del partenariato per le 
competenze nell’agroalimentare Pact for Skills 

Intraprendi con noi un viaggio di empowerment 
e trasformazione nel settore agroalimentare 
presentando il Pact for Skills per la partnership 
delle competenze nell’agri-food. In risposta alle 
sfide dinamiche poste dai progressi tecnologici, 
dai cambiamenti demografici e dall’evoluzione 
delle richieste del mercato del lavoro, la 
Commissione europea ha lanciato il Patto per le 
competenze, un’iniziativa faro nell’ambito 
dell’Agenda europea per le competenze. Questa 
iniziativa riconosce l’imperativo di un continuo 
miglioramento delle competenze e della 
riqualificazione e sottolinea la necessità di uno 
sforzo collaborativo pubblico-privato per 
affrontare il futuro in modo efficace. 

 

Comprendere il Pact for Skills 

Cos’è il Pact for Skills? 

Il Pact for Skills non è solo una visione; è una 
risposta strategica al panorama globale in rapida 
evoluzione. Lanciata dalla Commissione 
Europea, questa iniziativa mira a identificare e 
affrontare le esigenze di competenze attuali e 
future. Allinea gli sforzi, promuove 
l’apprendimento permanente e affronta 
efficacemente il divario di competenze. Il patto 
pone l’accento sulle opportunità accessibili di 
miglioramento delle competenze, sul 
riconoscimento dell’apprendimento pregresso e 
sulla promozione delle competenze digitali e 
trasversali. 

Questa iniziativa incoraggia i partenariati tra enti 
pubblici e privati, favorendo la collaborazione tra 
istituti scolastici, imprese e parti sociali. Queste 
collaborazioni sfruttano risorse, competenze e 

reti per facilitare lo scambio di conoscenze e 
creare un ecosistema olistico per lo sviluppo 
delle competenze. Nel settore agroalimentare, il 
Pact for Skills si presenta come il Patto 
agroalimentare per le competenze, uno sforzo 
concertato per affrontare le sfide e cogliere le 
opportunità all’interno di questo ecosistema 
vitale. 

Attraverso ricerche e analisi approfondite, il 
Patto per le competenze consente la 
formulazione di politiche e iniziative mirate per 
colmare il divario tra domanda e offerta. La 
Commissione europea collabora con le autorità 
nazionali e regionali, mobilitando finanziamenti 
per sostenere progetti e infrastrutture legati alle 
competenze. Inoltre, vengono esplorati 
investimenti privati e modelli di finanziamento 
innovativi per massimizzare l’impatto e la 
sostenibilità del Patto. 

La Partnership del Pact for skills 

Questa iniziativa di collaborazione è guidata 
dalla Commissione europea, in particolare dalla 
DG GROW, dalla DG EMPL e dalla DG AGRI, con il 
coordinamento di due organizzazioni influenti: 
Copa-Cogeca che rappresenta l’agricoltura e le 
cooperative agricole in Europa e 
FoodDrinkEurope che rappresenta l’industria 
alimentare dell’UE. Il partenariato del Patto 
agroalimentare per le competenze testimonia 
l’importanza del settore agroalimentare, parte 
integrante della cultura e della tradizione 
europea e vitale per lo sviluppo dell’Europa. 

 
 

 



 

 

 

Obiettivi della Partnership del Pact for Skills  

Affrontare le sfide attraverso sforzi collaborativi 

Il settore agroalimentare, pur essendo 
essenziale, deve affrontare una moltitudine di 
sfide che vanno dalla globalizzazione e dal 
cambiamento climatico all’urbanizzazione e allo 
spostamento della domanda dei consumatori. Il 
Pact for skills mira a superare queste sfide 
attraverso sforzi di collaborazione e iniziative 
dedicate allo sviluppo delle competenze. Il 
successo di questa partnership dipende in larga 
misura dal coinvolgimento attivo delle parti 
interessate all’interno dell’ecosistema 
agroalimentare. 

Progetti UE in materia di istruzione e formazione 

Per completare gli obiettivi del partenariato, il 
patto prevede progetti dell'UE nel campo 
dell'istruzione e della formazione. Iniziative 
degne di nota includono I-RESTART e FIELDS. Le 
associazioni dei lavoratori, rappresentate dalla 
piattaforma sindacale settoriale EFFAT, 
contribuiscono al dialogo sociale all'interno del 
partenariato, facilitando lo sviluppo e 
l'attuazione della strategia a tutti i livelli. 

 

Obiettivi della Partnership del Pact for Skills: un 
approccio globale 

Nel comprendere gli obiettivi del partenariato 
del Pact for skills per le competenze, 
approfondiamo una strategia olistica volta a 
promuovere lo sviluppo delle competenze e a 

rafforzare la competitività del settore 
agroalimentare. 

Il partenariato avvia azioni di collaborazione 
strategicamente progettate per colmare il 
divario di competenze prevalente all’interno 
dell’ecosistema agroalimentare. Attraverso 
iniziative mirate, facilita opportunità di 
miglioramento delle competenze e di 
riqualificazione promuovendo partenariati con 
organizzazioni di istruzione e formazione, 
operatori commerciali ed enti di supporto. 

Incoraggiare la creazione di nuovi partenariati, 
dialoghi e accordi è fondamentale. Il 
partenariato promuove attivamente la 
cooperazione e la collaborazione tra una vasta 
gamma di parti interessate, tra cui datori di 
lavoro, associazioni di datori di lavoro, lavoratori, 
sindacati e organizzazioni di istruzione e 
formazione. 

Per rinvigorire il settore, il partenariato si 
concentra sulla mobilitazione di studenti e 
tirocinanti in tutta l’UE. Questa iniziativa è 
completata dall’implementazione di programmi 
di formazione completi e personalizzati. Questi 
programmi mirano a fornire alle persone che 
entrano nel settore agroalimentare le 
competenze essenziali richieste dal settore. 

Un obiettivo fondamentale è evidenziare 
l’importanza dell’istruzione e della formazione 
professionale (IFP), compresi gli apprendistati e 
le opportunità di apprendimento permanente. 
La partnership sensibilizza attivamente sul 
valore dell’apprendimento continuo, 
promuovendo così lo sviluppo della carriera nel 
settore agroalimentare. 

Migliorare l’attrattiva complessiva 
dell’ecosistema agroalimentare diventa un 
punto focale. Attraverso campagne di 
comunicazione efficaci, la partnership tenta di 
mettere in luce il potenziale del settore, le 
pratiche sostenibili e le interessanti opportunità 



 

di lavoro, contribuendo in definitiva al suo 
fascino. 

Riconoscendo le specifiche esigenze di 
competenze delle piccole e medie imprese (PMI) 
nel settore agroalimentare, il partenariato 
indirizza i propri sforzi verso iniziative e risorse 
mirate. Queste iniziative sono realizzate per 
aiutare le PMI a migliorare le competenze della 
propria forza lavoro e allo stesso tempo a 
migliorare la loro competitività nel settore. 

Allineando questi obiettivi, il Pact for skills aspira 
a creare un approccio sinergico e di grande 
impatto per far avanzare il panorama delle 
competenze e garantire una crescita sostenuta 
nel settore agroalimentare. 

 
Numero totale di membri: 1500 

 

Vantaggi dell’adesione al Patto: un’immersione 
più profonda 

Esplora i molteplici vantaggi che attendono le 
organizzazioni nell’ambito del partenariato del 
Patto agroalimentare per le competenze: 

Approfondimenti: 

Scopri preziose conoscenze e approfondimenti 
sulle esigenze di miglioramento delle 
competenze e riqualificazione specifiche del 
settore agroalimentare. Rimani informato sulle 
ultime tendenze, sulle migliori pratiche e sulle 
opportunità emergenti cruciali per navigare in 
un panorama dinamico. 

Rete strategica: 

Crea connessioni significative all'interno di una 
comunità diversificata di organizzazioni, dai 
leader del settore alle start-up innovative. Il 
Networking Hub fornisce una piattaforma per 
collaborare, condividere esperienze ed esplorare 

potenziali partnership per un vantaggio 
reciproco. 

Strumenti ingegnosi: 

Sfruttare una serie di strumenti dell’UE, tra cui 
Europass, Skills Panorama, EURES e la Rete 
europea dei servizi pubblici per l’impiego. 
Aumenta la visibilità della tua organizzazione e 
mostra il tuo impegno per lo sviluppo delle 
competenze attraverso il portale web dedicato 
agrifood-pact4skills.eu. 

Promozione delle attività: 

Promuovi in modo efficace le attività e le 
iniziative della tua organizzazione all'interno 
della comunità Pact for Skills. La piattaforma 
offre uno spazio dedicato per mostrare i tuoi 
contributi, favorendo il riconoscimento e la 
collaborazione. 

Opportunità di apprendimento: 

Partecipa a un ambiente di apprendimento 
dinamico attraverso webinar, seminari e attività 
di apprendimento tra pari ospitate dal 
Knowledge Hub. Resta al passo con le politiche, 
gli strumenti, i progetti e le migliori pratiche 
dell'UE, assicurando che la tua organizzazione 
rimanga in prima linea nello sviluppo delle 
competenze. 

Guida al finanziamento strategico: 

Ricevi consulenza da esperti sull'accesso a 
strumenti di finanziamento pertinenti per 
promuovere lo sviluppo delle competenze 
all'interno della tua organizzazione. Il Guidance 
Hub offre informazioni complete sulle 
opportunità di finanziamento sia dell’UE che 
nazionali. 

Riconoscimento Leader delle Competenze: 

Dimostra l'impegno della tua organizzazione 
mostrando con orgoglio il badge Skills Leader. 
Questo emblema distintivo funge da 
rappresentazione visiva della tua dedizione alla 



 

promozione dell'eccellenza delle competenze 
nel settore agroalimentare. 

Partecipazione senza KPI vincolanti: 

La partecipazione non richiede il pagamento di 
compensi o vincoli in termini di KPI. Partecipare 
attivamente a incontri ed eventi per dare forma 
al futuro della formazione nel settore 
agroalimentare. 

Il Patto Agroalimentare per le Competenze – 
Un’iniziativa giovane: 

Unisciti a una giovane iniziativa iniziata a 
novembre 2020. Il tuo contributo è importante 
nel dare forma al futuro dell'aggiornamento 
delle competenze e della riqualificazione nel 
settore. 

 

Invito dei coordinatori: partecipare alla 
conversazione 

Scopri le opportunità per interagire 
direttamente con i coordinatori dei progetti 
FIELDS e I-RESTART Erasmus+. Offrono incontri 
online per spiegare il Patto per le Competenze, 
rispondere a domande e discutere il 
coinvolgimento della vostra organizzazione. 
Tutti i partner di FIELDS sono anche membri 
dell’Agrifood Pact for Skills. 

Per ulteriori dettagli e per partecipare alla 
conversazione, visitare agrifood-pact4skills.eu.

 
* l numero di organizzazioni rappresentate in questa mappa non equivale al numero totale di membri di Pact for Skills. 

Ciò è dovuto alla possibilità che un'organizzazione operi in più di un paese. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Follow us on social media! 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/fields-project-
erasmus/ 

 
 
 

https://www.facebook.com/fieldsproject.erasmus.1 
 
 
 

https://twitter.com/SprojectField 
 
 
 

https://www.youtube.com/channel/UCKFCxHAmRdRLF9_axPy-eNg 
 
 

Consortium 
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