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Huidige4en toekomstige behoeften aan vaardigheden in de landbouw met
betrekking tot duurzaamheid, digitalisering en de bio-economie:
Europese vaardigheden agenda en strategie
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Nieuwe uitdagingen en mogelijkheden voor de landbouw van vandaag worden gedreven door klimaat verandering, verduurzaming van producten,
hergebruik van neven producten, de toegenomen complexiteit van de keten en de grotere beschikbaarheid van informatie. Echter, om deze
drijfveren succesvol te adresseren en hierop actie te ondernemen, heeft de land- en bosbouw nieuwe bedrijfsmodellen en nieuwe vaardigheden
nodig. Het identificeren van bestaande en opkomende behoeften aan vaardigheden op het gebied van de bio-economie, duurzaamheid en het
gebruik van digitale technologie is van het grootste belang voor het ontwikkelen van een strategie om de Europese landbouw sector op de lange
termijn competitief en duurzaam te houden. De FIELDS benadering, beginnende met het bepalen van huidige en toekomstige trends en behoeftes
aan vaardigheden, zal een duurzame Europese strategie ontwikkelen om leemtes in deze vaardigheden te adresseren. Omdat vraagstukken en
kansen in de landbouw belangrijke verschillen laten zien van land tot land, zal deze Europese strategie verbijzonderd worden naar zeven landen. Zijj
zal land-specifieke acties, beroepsprofielen en training materiaal omvatten, reflecterend aan de behoefte van die landen, maar in lijn met EU
kwaliteit standaarden (ESCO, EQAVET, ECVET), om zodoende de mobiliteit van leerlingen in Europa te waarborgen.
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