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Répondre aux besoins actuels et futurs de compétences pour la durabilite,
la numerisation et la bioeconomie dans l'agriculture :
définition d'un calendrier européen et d'une strategie
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De nouveaux defls et opportunités pour l'agriculture existent de nos jours en raison du changement climatique, de la volonté de
promouvoir I'adoption de produits et processus plus respectueux de l'environnement, de la réutilisation des co-produits et sous-produits, de
la complexité accrue de la chaine, ainsi que de la plus grande disponibilité des informations. Cependant, pour s'attaquer et réagir avec
succes a ces facteurs, l'agriculture et la foresterie ont besoin de nouveaux modeles commerciaux et de nouvelles compétences.
L'identification des besoins de compétences existants et émergents dans le domaine de la bioéconomie, de la durabilité et de I'utilisation de
la technologie numeérique est d'une importance capitale pour déevelopper une approche stratégique afin de maintenir le secteur agricole
européen competitif et durable a long terme. L'approche FIELDS, en partant des tendances actuelles et futures et des compétences requises,
conduira & une stratégie européenne durable pour combler ces lacunes en matiére de compétences. Etant donné que les problémes et les
opportunités agricoles different beaucoup d'un pays a l'autre, la stratégie de I'Union Européenne (UE) sera personnalisée afin de disposer
d'une stratégie nationale dans sept pays. Elle mettra en ceuvre des actions spécifiques a chaque pays, des profils professionnels et du
materiel de formation qui reflétera les besoins du pays conformément aux normes de qualité de I'UE (ESCO, EQAVET, ECVET) pour répondre
aux besoins de mobilité des apprenants dans toute |'Europe.
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Formation complete composée de 4 modules, traduits en 7
langues, disponibles via la plateforme ouverte d'apprentissage :
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Matériel d'accréditation
ECVET pour la formation
FIELDS
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JAu cours du projet, un SSA agricole sera établi avec un
~protoco|e d'accord signé par 50 partenaires au sein du

‘ t ‘o'partenarlat FIELDS et par des membres extérieurs au COMPETENCES
| S- ¢, \ c?nsortlum: Il sera construrF sur Ia.base du. cadre COMMUNES ET B|OECONOM|E
{'! reglementaire et des opportunités aux niveaux national et o
"'r o4 * 4 européen, tout en proposant des initiatives concrétes et e GENERALES p
e Y

5 - pratiques pour relever les défis de compétences et assurer
' - la mobilité des travailleurs dans les secteurs agricoles,
. forestier et agroallmentalre.

Al
".4 ’\v .’

R

G gdasz UNIVERSITA WAGENINGEN e ) a4 AERES 4 't UNIVERSITYOF P"'!, N %

e § : \ ; & —;‘: DEGLI STUDI & ™ uconfagnCOh:UI'a " - l | r ’ MBO Y - (Fliaass > \j CENTRE FOR
l \:e:“;‘.t&f;if:‘ DI TORINO We Grow Masterpieces el R g ‘ ‘ / BARMEVELD g _.'- _ '§ ' 11y ' HOHENHEIM \,\L A J.s SEﬁLﬁSC e
e LA " i i isati cie v I I l'l
- ‘ (Gospodarska

-a-
" BE COMUNIDADES

cooperativas l' zbornica
agro-alimentarias ] Slovenije

Chamber of Commerce
and Industry of Slovenia

Universidad de
Castilla~La Mancha

LEBENSMITTEL.

GRICULTURES

..F-OOD DRINK
&TERRITOIRES

\“%‘“
EUROPE
CHAMBRES AGRICULTURE

’ i ARC ATLANTIQLE d : FEN ACORE
P

l=3 oy o~ Cepic.
;s @
Accord 612664-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-SSA-B

SPANISH FOOD AND DRIN
INDUSTRY FECERATION

VERTRAUEN.
ANALYSEN.

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

I'lll..--.--"’

Plants ==
for the Future

[urmpean Technalogy Platform

= HBLFA Francisco Josephinum
Wieselburg

.mnim

AU{L r Mation: I-r_d
Industries Alimentai

!-

INFOR-€LER

~ £~z Smart Business Academy




