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Dem aktuellen und zukunftigen Bedarf nach Kompetenzen fiir Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Biookonomie im Agrarsektor gerecht werden:

Europaische Kompetenzagenda und Strategie
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Heutzutage bieten sich der Landwirtschaft neue Herausforderungen und Maoglichkeiten, die von Entwicklungen wie dem Klimawandel, der
Okologisierung von Produkten und Prozessen, der Wiederverwendung von Nebenprodukten, der erhéhten Komplexitat der Produktionskette und der
grofBeren Verfligbarkeit von Informationen vorangetrieben werden. Um jedoch auf diese Entwicklungen eingehen und reagieren zu kénnen, sind in Land-
und Forstwirtschaft neue Business-Modelle und Kompetenzen erforderlich. Deswegen ist die Identifikation des bestehenden und aufkommenden Bedarfs
nach Kompetenzen in den Bereichen der Biodkonomie, Nachhaltigkeit und digitaler Technologien Uberaus wichtig. Dadurch wird erst die Entwicklung
einer Strategie moglich, den Europaischen Agrarsektor auf lange Sicht wettbewerbsfahig und nachhaltig zu halten. Ausgehend von aktuellen und
kiinftigen Trends und dem sich damit andernden Kompetenzbedarf wird das FIELDS Projekt eine nachhaltige Europaische Strategie entwickeln, um diese
Kluft zwischen vorhandenen und erforderlichen Kompetenzen zu schlielen. Da sich aber die Schwierigkeiten und Chancen des Agrarsektors von Land zu
Land unterscheiden, wird die Strategie der EU an die Situation in sieben verschiedenen Landern individuell angepasst. Es wird daher mit
landesspezifischen MalBnahmen, Berufsprofilen und Trainingsmaterial gearbeitet, um auf die Bedirfnisse der einzelnen Lander einzugehen und
gleichzeitig gemall EU-Qualitatsstandards (ESCO, EQAVET, ECVET) die Mobilitat der Lernenden in ganz Europa zu férdern.
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Koordination: Universitat Turin (UNITO) (Italien) Dauer: 01.01.2020 — 31.12.2023

Kontakte: Patrizia Busato patrizia.busato@unito.it - Remigio Berruto remigio.berruto@unito.it - Francesca Sanna francesca.sanna@unito.it

’

.

* Train the trainers

Fr ‘ . > '. X ‘- __ g -
= ‘1 * Curricula « Training pilot 0O
i . . A ticeshi . Onli i
| Der Multi-Stakeholder-Ansatz erlaubt es dem FIELDS-Projekt Scheme roport ator 200
. 5 - . * Online training (\ ®
- mit 30 Partnerinstituten aus 12 Landern (darunter HEls, VET- e b materials - & Events, press release,
: ) . e Guide for trainers WP4- . . egu{atory framqwor > (o) newsletters, poster
Anbieter, Vertretung von Land- und Forstwirtschaft und der . — implementa | IRAIEAReCl I~ oJ7 an rl:r)::hure
1 damit zusammenhangenden Lebensmittelindustrie), to o New /  tion  (EEUE Tl R AR,
r . . . . . '. ols and * Future engagement
wegweisend die komplexe Problematik in der Europaischen ' ‘raining menosito
: esign - WP5- L P Y
\ ong

| Agrarwirtschaft zu behandeln. ol

plan

WP2- Priorities
WP1-Skills and strategy WP6.- Quality
needs design assurance
identification
« State of the art

* Focus groups
» Future scenarios
analysis

» European strateg
* National roadmaps

« Transferability
framework

* Quality Plan and Evaluation
Grids

* Internal and EE quality
assessment

+ ECVET accreditation

oo
Europaische
branchenspezifische

Strategie fur

CVET- Materlal Zur
Akkreditierung flr das

3 KompetenzentW|ckIun FIELDS Training
- | e X K0

Karte mit Organlsatlonen und Anbietern fiir berufliche

. Weiterbildung und Trainings (VET): shorturl.at/bdv25
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: Im Rahmen des Projekts wird eine Alllanz fur branchenspeZ|flsche

- | Fertigkeiten (SSA) gegrundet, fur die 50 Partner (aus dem FIELDS-
0, Konsortium und dardber hinaus) eine Absichtserklarung
‘ <. . unterzeichnet haben. Diese Allianz erarbeitet konkrete und
.+« " praktikable Initiativen, die Herausforderungen beziiglich
"“ “ ¥ beruflicher Fertigkeiten angehen, die Mobilitit von Arbeitskraften
'__ #4 1 in Land- und Forstwirtschaft und der damit zusammenhangenden
«|  Lebensmittelindustrie garantieren und auf EU als auch auf

'.Iandesspezifische Rechtsrahmenbedingungen aufgebaut sind. NS
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